
 
Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края 

приглашает на работу выпускников для замещения должностей: 

 
1. Главный специалист-эксперт отдела планирования и финансового обеспечения 

подведомственных учреждений управления финансово-экономической деятельности  

 Квалификационные требования: высшее образование по специальностям, направлениям 

подготовки «Экономика», «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление» (без 

предъявления требования к стажу). 

Краткое описание должностных обязанностей: 

участвует в составлении проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период 

по публичным нормативным обязательствам; 

участвует в формировании реестра расходных обязательств (планового, уточненного); 

формирует объемы доходов подведомственных учреждений по основным источникам 

поступлений; 

обеспечивает проверку, сбор, составление, формирование и анализ сводной статистической, 

аналитической, финансовой отчетности подведомственных учреждений. 

Заработная плата: от 35 тыс. руб. 

 

2. Ведущий специалист-эксперт отдела планирования и финансового обеспечения мер 

социальной поддержки и иных социальных выплат управления финансово-

экономической деятельности  

Квалификационные требования: высшее образование по специальностям, направлениям 

подготовки «Экономика», «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление» (без 

предъявления требования к стажу). 

Краткое описание должностных обязанностей:  
осуществляет текущую работу по финансовому обеспечению мер социальной поддержки,; 

участвует в формировании реестра расходных в части финансового обеспечения мер 

социальной поддержки; 

своевременно осуществляет доведение уведомлений о бюджетных ассигнованиях, лимитов 

бюджетных обязательств до подведомственных учреждений; 

обеспечивает сбор, составление и формирование сводной финансовой,  аналитической и 

статистической отчетности. 

Заработная плата: от 30 тыс. руб. 

 

3. Главный специалист-эксперт отдела программ занятости и рынка труда управления 

труда и занятости населения 

Квалификационные требования: высшее образование по специальностям, направлениям 

подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», 

«Экономика», «Социология», «Социальная работа», «Управление персоналом» (без предъявления 

требования к стажу). 

Краткое описание должностных обязанностей:  
реализует меры по регулированию регионального рынка труда; 

изучает процессы формирования, распределения и использования трудовых ресурсов; 

проводит работу по подготовке комплексного анализа и разработке баланса трудовых ресурсов, 

прогноза потребности в квалифицированных специалистах и рабочих кадрах, прогноза основных 

показателей рынка труда. 

Заработная плата: от 35 тыс. руб. 

 

Резюме можно направить на адрес электронной почты: kadr@minsz.e-zab.ru 

 

Контактное лицо: Волостных Наталья Владимировна 8(3022)35-39-80, 8(3022)32-48-11 

 

https://minsoc.75.ru/deyatel-nost/gosudarstvennaya-sluzhba/318091-vakansii-zameschaemye-bez-konkursa 
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